
Макет текстовой части доклада  
главы администрации городского/муниципального округа о достигнутых 

значениях показателей для оценки эффективности деятельности ОМСУ  

за отчетный год и их планируемых значениях  

на 3-летний период 

 

Структура текстовой части доклада определяется перечнем показателей 

мониторинга эффективности деятельности ОМСУ и установлена распоряжением 

Правительства Нижегородской области от 20 марта 2013 г. № 546-р «Об оценке 

эффективности деятельности органов местного самоуправления городских 

округов и муниципальных районов Нижегородской области». 

 

Текстовая часть доклада должна содержать следующие разделы: 

I. Краткое описание муниципального, городского округа: административно-

территориальное положение, структура экономики, основные итоги социально-

экономического развития отчетного года (не более 1 страницы). 

II. Экономическое развитие 

1. Развитие малого и среднего предпринимательства. 

2. Создание благоприятного инвестиционного климата для привлечения  

на территорию муниципалитета инвесторов, поддержка инвестиционной 

деятельности. 

3. Развитие налоговой базы по земельному налогу. 

4. Повышение эффективности сельского хозяйства. 

5. Развитие транспортной инфраструктуры. 

6. Уровень заработной платы, в том числе в муниципальных учреждениях. 

III. Дошкольное образование 

1. Обеспеченность детей дошкольным образованием. 

2. Развитие материально-технической базы муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений. 

IV. Общее и дополнительное образование 

1. Результативность муниципальных общеобразовательных учреждений (в том 

числе меры по сбережению здоровья детей; ликвидация второй/третьей смены). 

2. Охват детей дополнительным образованием. 

V. Культура 

1. Повышение обеспеченности населения учреждениями культуры (в том числе 

обеспечение современной материально-технической базы учреждений). 

2. Повышение эффективности управления объектами культурного наследия, 

находящимися в муниципальной собственности. 



VI. Физическая культура и спорт 

1. Развитие инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом. 

2. Пропаганда физической культуры. 

VII. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем 

1. Меры по повышению обеспеченности жильем населения (в том числе 

выделение земельных участков под жилищное строительство). 

2. Повышение эффективности управления земельными участкам, 

предназначенными для строительства. 

VIII. Жилищно-коммунальное хозяйство 

1. Развитие муниципально-частного партнерства. 

2. Выполнение требований законодательства в сфере управления МКД, 

осуществления государственного кадастрового учета. 

IX. Организация муниципального управления 

1. Повышение эффективности управления муниципальными бюджетными 

ресурсами и муниципальным имуществом. 

2. Динамика удовлетворенности населения деятельностью ОМСУ. 

X. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 

1. Принимаемые меры по повышению энергетической эффективности 

функционирования МКД. 

2. Принимаемые меры по повышению энергетической эффективности 

функционирования муниципальных учреждений. 

XI. Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг 

муниципальными организациями в сферах культуры, охраны здоровья, 

образования, социального обслуживания и иными организациями, 

расположенными на территориях соответствующих муниципальных 

образований и оказывающими услуги в указанных сферах за счет бюджетных 

ассигнований бюджетов муниципальных образований  

1. Муниципальные правовые акты и/или иные документы, регламентирующие 

порядок проведения независимой оценки качества условий оказания услуг  

(в том числе о создании при ОМСУ общественных советов по проведению 

независимой оценки качества условий оказания услуг; о назначении 

ответственных за размещение сведений о результатах независимой оценки 

качества оказания услуг на официальном сайте для размещения информации  

о государственных и муниципальных учреждениях и т.д.). 

2. Информация: 

– о проведении в отчетном году независимой оценки качества условий 

оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, 

социального обслуживания (в том числе количество муниципальных и иных 

организаций, в отношении которых в отчетном году проводилась независимая 

оценка качества); 



– о предложениях общественных советов, созданных при ОМСУ,  

по улучшению деятельности организаций в соответствующих сферах; 

– о разработке и реализации организациями планов по устранению 

недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества 

условий оказания услуг. 

КАЖДЫЙ РАЗДЕЛ ДОЛЖЕН СОДЕРЖАТЬ СЛЕДУЮЩУЮ 

ИНФОРМАЦИЮ: 

1. Краткая информация о состоянии сферы, тенденции развития. 

2. Политика ОМСУ по развитию отрасли (сферы), в том числе внедрение  

и использование современных эффективных методов управления, позволяющих 

выявлять внутренние ресурсы для развития отрасли (сферы): программно-целевой 

метод (участие в федеральных и региональных государственных программах, 

разработка и реализация муниципальных программ); муниципально-частное 

партнерство; цифровые технологии и т.д. 

3. Описание действий (мер) ОМСУ, позволивших обеспечить положительную 

динамику показателей эффективности деятельности. Объяснение причин 

негативной динамики показателей (по сравнению с прошлым годом, в плановой 

перспективе). 

 
 

ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

Объем текстовой части доклада – 15-20 листов.  


